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Л1 СТБ 18001-2009 "Системы управления охраной труда. Требования".

(OHSAS 18001:1999 NEQ)



	N01   (Л1 п.3.10)

   Охрана труда - это:



	N02   (Л1 п.3.11)

   Система управления охраной труда - это:



	N03   (Л1 раздел 1 Область применения)

   С какой целью в СТБ 18001-2009 установлены требования к системе управления

охраной труда?



	N04   (Л1 раздел 1)

   К каким организациям может быть применим СТБ 18001-2009?



	N05   (Л1 п.3.4)

   Опасность - это:



	N06   (Л1 п.3.5)

   Идентификация опасности - это:



	N07   (Л1 п.3.19)

   Риск - это:



	N08   (Л1 п.3.20)

   Оценка риска - это:



	N09   (Л1 п.3.9)-

   Несоответствие - это:



	N10   (Л1 п.3.1)

   Приемлемый риск - это:



	N11   (Л1 п.4.2)

   Политика в области охраны труда - это:



	N12   (Л1 п.4.2)

   Что при определении политики в области охраны труда должно

гарантировать высшее руководство организации?



	N13   (Л1 п.4.3.1)

   Что должны учитывать процедуры для идентификации опасностей и 

оценки рисков?



	N14   (Л1 п.4.3.1)

   Какие меры по сокращению рисков следует учитывать при

определении мер управления или при рассмотрении изменений 

существующих мер управления?



	N15   (Л1 п.4.3.1) 

   Организация должна гарантировать, что риски и установленные меры управления 

рассматриваются при: 



	N16   (Л1 п.4.3.2)

   Что организация должна гарантировать в отношении законодательных и

других требований, которые организация обязалась выполнять?



	N17   (Л1 п.4.3.3)

   Какие требования должны выполняться при установлении, внедрении и поддержании

в рабочем состоянии документально оформленных целей в области охраны труда 

для соответствующих подразделений и уровней управления в рамках организации?



	N18   (Л1 п.4.3.3)

   Что должна учитывать организация при определении и анализе целей по

охране труда?



	N19   (Л1 п.4.3.3, "а", "б")

   Что, как минимум, должна включать программа, разработанная для 

достижения целей в области охраны труда?



	N20   (Л1 п.4.4.1)

   Кто должен взять на себя полную ответственность за охрану труда и 

систему управления охраной труда?



	N21   (Л1 п.4.4.1)

   Каким путем высшее руководство должно демонстрировать свои обязательства?



	N22   (Л1 п.4.4.1)

   Какие функции и полномочия должны быть определены уполномоченному 

представителю высшего руководства с особой ответственностью за охрану труда?



	N23   (Л1 п.4.4.1)

   Назначенный уполномоченный представитель высшего руководства 

должен быть известен:



	N24   (Л1 п.4.4.3.2 "а")

   Каким путем организация должна установить, внедрить и выполнять 

процедуру, обеспечивающую участие работников в управлении охраной 

труда? 



	N25   (Л1 п.4.4.3.2)

   Каким путем организация должна установить, внедрить и выполнять 

процедуру, обеспечивающую участие работников в управлении охраной 

труда? 



	N26   (Л1 п.4.4.4 "г")

   Что не должна включать в себя документация системы управления

охраной труда в организации?



	N27   (Л.1 п.4.4.5.)

   Какие процедуры должна установить, внедрить и выполнять организация 

для управления документацией?

   А - утвердить документы перед их применением;

   Б - пересмотреть и актуализировать документы при необходимости;

   В - обеспечить идентификацию изменения и пересмотра документов;

   Г - обеспечить наличие соответствующих экземпляров применяемых

документов в местах их использования;

   Д - обеспечить оформлени документов только в типографских 

издательствах.



	N28   (Л1 п.4.4.7)

   Какие процедуры должна установить, внедрить и выполнять 

организация при подготовленности к аварийным ситуациям

и реагировании на них?



	N29   (Л1 п.4.4.7)

   Что должна учитывать организация при планировании 

действий по реагированию на аварийные ситуации? 



	N30   (Л1 п.4.4.7)

   Организация должна периодически анализировать и при необходимости

корректировать свою подготовленность к аварийным ситуациям и процедуры 

реагирования на них, в частности, после:



	N31   (Л1 п.4.5.1)

   Организация должна установить, внедрить и выполнять процедуру(ы) 

для регулярного мониторинга и оценки результативности охраны труда. 

Что должны предусматривать такие процедуры? 



	N32   (Л1 п.4.5.3.1)

   Для чего организация должна установить, внедрить и выполнять 

процедуру регистрации, расследования и анализа несчастных случаев на 

производстве, профессиональных заболеваний, а также анализа аварийных 

ситуаций?

   А - чтобы определить основные факторы, которые могут вызвать 

несчастные случаи на производстве, профессиональные заболевания и 

аварийные ситуации;

   Б - чтобы идентифицировать потребность в корректирующих действиях;

   В - чтобы идентифицировать возможность для постоянного улучшения;

   Г - чтобы информировать о результатах расследований;

   Д - чтобы исключить возможность повторения несчастного случая и

пофессионального заболевания.



	N33   (Л1 п.4.5.3.2)            

   Куда должны быть внесены все необходимые изменения, которые

являются результатом корректирующих и предупреждающих действий? 



	N34   (Л1 п.4.5.4)

   Какие процедуры для управления записями организация должна 

установить, внедрить и выполнять? Дайте полный ответ. 



	N35   (Л1 п.4.5.5)

   С какой целью организация с запланированной периодичностью

должна обеспечить проведение внутренних аудитов системы управления 

охраной труда?



	N36   (Л1 п.4.5.5) 

   Что необходимо учитывать при планировании, разработке, внедрении 

и выполнении программы внутренних аудитов организацией? 



	N37   (Л1 п.4.5.5)

   Что должна отражать процедура внутреннего аудита, которая

установлена, внедрена и выполняться в организации? 



	N38   (Л1 п.4.5.5)

   Что должно гарантировать выбор аудиторов и проведение аудитов? 



	N39   (Л1 п.4.6)

   С какой периодичностью высшее руководство должно проводить 

анализ системы управления охраной труда?



	N40   (Л1 п.4.6)

  С какой целью высшее руководство должно проводить анализ 

системы управления охраной труда? 



	N41   (Л1 п.4.6)

   Что должен включать в себя анализ системы управления охраной 

труда со стороны высшего руководства?



	N42   (Л1 п.4.6)

   Что должны включать входные данные для анализа системы управления

охраны труда со стороны высшего руководства?

   А - результаты внутренних аудитов и оценки соответствия применяемых

законодательным и другим требованиям, которая организация обязалась

выполнять;

   Б - результаты участия и консультирования;

   В - соответствующую информацию от внешних заинтересованных сторон,

включая претензии;

   Г - результативность организации в области охраны труда;

   Д - количество нарушений требований охраны труда и вынесенные 

за эти нарушения наказания.



	N43   (Л1 п.4.6)

   Что должны включать входные данные для анализа системы управления

охраны труда со стороны высшего руководства?




